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Capitale spirituale del mondo, Roma & pronta ad accogliere
milioni di pellegrini. Riuscira a vincere anche questa sfida? Il
nuovo numero di Progetto Manager entra in citta alla
scoperta delle novita che il Giubileo sta portando, anche per
industria, turismo, infrastrutture e trasporti
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INTERESSE CAMPAIGNING
STRATEGICO 2 OPINION MAKING INFORMAZIONE
MISSION VALUE PROPOSITION
MIRA A FAR CONOSCERE OLTRE L'HOUSE ORGAN: E UNO STRUMENTO
ALL'ESTERNO IL PUNTO DI VISTA DI COMUNICAZIONE STRATEGICA CHE PUNTA A:
DI FEDERMANAGER SUI TEMI . POSIZIONAMENTO POLITICO
DI ATTUALITA CHE INTERESSANO . SVILUPPO ASSOCIATIVO
| MANAGER : CREAZIONE DI VALORE
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PROGETTO MANAGER SI RIVOLGE Al MANAGER ISCRITTI

E NON ISCRITTI ALLA FEDERAZIONE, AGLI STAKEHOLDER
ISTITUZIONALI, DEL MONDO DELL'IMPRESA E DELLE ALTRE
ORGANIZZAZIONI E ALLA WEB COMMUNITY.

GLI ARTICOLI VENGONO POSTATI SUlI CANALI SOCIAL
DI FEDERMANAGER, LA WEB COMMUNITY

Epl 38 MILA FOLLOWER.

OGNI NUMERO VIENE INVIATO A OLTRE 60 MILA PERSONE,
DI CUl 3 MILA NON ISCRITTE A FEDERMANAGER, MA
VOLONTARIAMENTE ISCRITTE ALLA NEWSLETTER
TRAMITE FORM PRESENTE SUL SITO.
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ARTICOLI DI
APPROFONDIMENTO

SU MANAGEMENT,
SOSTENIBILITA,
ECONOMIA,

INNOVAZIONE,
LAVORO, POLITICHE

INDUSTRIALI E MOLTI
ALTRI TEMI

CONTENUTI

INTERVISTE
A ESPONENTI
DEL MONDO
IMPRENDITORIALE,
ISTITUZIONALE,
MANAGERIALE
EAPROTAGONISTI
DELLA CULTURA

E DELLA SOCIETA

CASE STUDY
E BEST PRACTICE

PER MIGLIORARE

LE PROPRIE
COMPETENZE
PROFESSIONALI

GLI ARTICOLI
SONO COMPRESI
IN CATEGORIE
TEMATICHE,
ECCO ALCUNI ESEMPI:

EDITORIALE
IL PUNTO
A COLLOQUIO CON
IN PRIMO PIANO
RIFLESSIONI
STUDI E RICERCHE
BIANCA E VOLTA

DALL'ESTERO
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DICEMBRE/NOVEMBRE

Il 2024 & stato I'anno delle
grandi elezioni, dei troppi
conflitti, delle incognite
geopolitiche, delle sfide
economiche e ambientali e
di sorprendenti applicazioni
tecnologiche. Progetto Manager
offre una selezione delle pagine
scritte ieri, per prepararci
insieme al prossimo domani.
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OTTOBRE

L'iter parlamentare della legge
di Bilancio entra nel vivo e
presto si capira quale sara la
sua sorte. Progetto Manager
sceglie di dare spazio a fisco,
sicurezza sul lavoro, contrasto
all’evasione e sostenibilita.
Dati alla mano e con i
commenti degli esperti.
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SETTEMBRE

Produttivita, sostenibilita,
competitivita. Poniamo
tre accenti sulle Pmi italiane
con un numero di Progetto
Manager che esplora i nuovi
percorsi per fare impresa.
Tra tecnologie, mercati
emergenti e competenze

manageriali da aggiornare.
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LUGLIO/AGOSTO

E ‘la piu bella del reame’ e
conquista anche Progetto
Manager. Parliamo della buona
reputazione, cosi difficile
da costruire e cosi facile da
scalfire. Ma l'antidoto c'e:
sul nostro magazine tutte le
strategie per manager, brand e
aziende.
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SALUTE
Al RAGGI X

GIUGNO

In questo numero, una
radiografia accurata del
welfare italiano. Focus
sulle positive integrazioni
tra pubblico e privato e sui
megatrend socio-economici
che il settore sanitario sta
affrontando.
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MAGGIO

Risorse scarse e sempre piu
ambite. Cresce la competizione
globale per assicurarsi un
approvvigionamento energetico
stabile e carbon free.

Su Progetto Manager
le strategie e le iniziative
al centro del dialogo tra Italia
e Ue.
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APRILE

Stop alla solita narrazione sul
Mezzogiorno. Vi raccontiamo
come la base dello Stivale si
avvia verso nuovi modelli
di sviluppo, puntando a un
ruolo da protagonista nell’area
euro-mediterranea.
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A PESCA_
D'IDENTITA

MARZO

Oltre la protezione dei dati,
difendiamo le nostre identita
digitali. Progetto Manager
si immerge nel mare della
sicurezza informatica,
analizzando le minacce cyber
e le strategie vincenti per
sondare nuove opportunita.
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FEBBRAIO

Diversita, inclusione e parita
di genere: solo buoni
propositi? Progetto Manager
indaga sulla condizione
femminile in Italia, per
abbattere il muro degli
stereotipi e superare
i pregiudizi.
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GENNAIO

Incertezze globali, obiettivi
di esplorazione spaziale,
meta della popolazione

mondiale chiamata alle urne:

il 2024 ha di fronte grandi

interrogativi.

Progetto Manager accende

i fari sugli scenari possibili.
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PUBBLICATO SuU
PROGETTOMANAGER.FEDERMANAGER.IT

CONDIVISO SUSITO E SOCIAL NETWORK

FEDERMANAGER

DISTRIBUITO CON
UNA NEWSLETTER MENSILE,
IL CUI TASSO DI RECAPITO E

PARI AL 99%.
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2 EDITORIALI FEDERMANAGER
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o BANNER HOMEPAGE 1140x150 px
o BANNER SIDEBAR ARTICOLO 273x542 px
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Un progetto unico
per una moltitudine di soluzioni

Taking care

Industria Welfare Salute & un progetto “unico” sul mercato che offre servizi che garantiscono
qualita, affidabilita ed innovazione generando valore aggiunto per i propri clienti in termini di

€) BANNER HOME FOOTER 1140x450 px
@) PAGINA INTERA SU PDF 22x28 cm
© MEZZA PAGINA SU PDF 22x14 cm

INSIEME SI1 STA MEGLIO

UNISCITI A FEDERMANAGER

o PUBBLIREDAZIONALE SU PDF E ONLINE

Non sei
ancora iscritto
a Federmanager?

Entra nell'associazione di
manager piu grande d'ltalia

3 FEDERMANAGER

IN PRIMO PIANO

LA QUALITA DE| MANAGER ITALIANI ABBATTE | CONFINI

510 squill

La distribuzione geografica degli investimenti
La presenza di imprese a partecipazione estera  €sleri € pero piuttosto squilibrata
va da poche decine a diverse migliaia, a secon- |3 presenza di imprese a partecipazione
ol il oedile i estera nelle regioni italiane varia infatti,

da poche decine a diverse migliaia
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12 Basiicata (69),fUmbria (68) e Sardegna (69).  la pena affrontare w
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Innovazione

La profonda conoscenza del welfare sanitario e delle

innovazione, trasparenza e competenza,

Semplificazione

g

&

il coprovider, g P h
e di rimborso semplic, rapide &

i e di sempli li220 per la gestiy i sempre disponibii.
fanno di IWS una realta unica sul mercato, Gia oggi, per Assidai @ Fasi le pratiche rimborsi gestte
W i attraverso un unico portale garantiscono vantaggi
itaiiano, improntata a quaiitd ed efficienza. termini di semplificazione delie procedure  ottimiz-
2azione delle risorse.

anitarie e Professionisti che

UGRAINA OGG!

febbraio 2022, una data che tutti hanno imparato a conoscere,

qualiscenari siaprano
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Iterritorio ucraino e quale possa essere il ruolo dell italia

000 di guerra in territorio ucraino - tragico.
Paese -

capacita belliche della Russia

Nessuno vucle

flitto armato a scopo di conquista tertitoria-
tuttora possibile in Europa. Dimostra anche
e democrazie liberali sono disposte a soste
» concretamente, con aiuti finanziar, umani-
emilitar, il governo di Kylv contro lnvasione
s Vi & stata certamente una “escalation”
‘uso della forza, ma da parte russa: gl attac-
mirati controi civil e e infrastrutture ucraine.
1que, ogni gradino -

g0 0 umiiae i popolo russo, ma non possiamo
consentire ad alcun leader, attuale 0 futuro, &
comandare da Mosca una guerra di conquista
contro un Paese vicino

Uno scenario probabile & che fe forze ucraine
‘cerchino di riprendere il controllo df quasi tutta
1a costa del Mar Nero,fino a colpire pi fack-
mente la Crimea (i che non wol dife riconqut

starla);

tegno miltare per Ucraina &
tta delle azioni russe. £ evidente che un ri-
da tutt i territorl ucraini internazionalmente

per la Russia, e forse possibile og
getto di un negoziato pit amplo, Sono queste le
linee immaginabif i una trattativa, dunque non

siva di Kyiv oltre quel confii,In altre parole,
fettivo condiviso da Usa e Ue & una *vittoria
siva” ucraina, per recuperare aimeno parte
e terre sotiratte nel 2014 e nel 2022

questo sfondo va valutata ogni prospettiva
‘onclusione negoziata del conflitto. Come si
1gna nelle scuole di guerra e nei corsi di tec-
1 diplomatica, le condizioni della pace sono
senzate dalle forze in campo el conflitto
co. Congelando e attuall linee del fronte,
tegherebbe automaticamente aifUcraina il
o alle sue frontiere statuall preesistenti. A
te di cid il governo di Zelensky fa fe sue scel
# dobbiamo prenderne atto per poi definire
25110 ipo di impegno, Le reiterate dichiara-
i ufficiali della Ue (che ha perfino offerto un
20rs0 accelerato di adesione a Kyiv) e della
© Indicano che twti | consessi occidentali

abb

——
Come si insegna nelle scuole

di guerra e nei corsi di tecnica
diplomatica, le condizioni della pace.
sono influenzate dalle forze in campo
nel confiitto bellico

Quanto al icatto nucleare’ che a leadership
1ussa ha fatto balenare, non va certo preso ol
leggera, ma collocato nel contesto di questo
confitto: Mosca sa di non poter prevalere n un
‘confronto ditetto con 1a Nato, che sarebbe inevi-
tabile el caso (strategicamente folk) di un at

difendibii. Questo va oltre le garanzie che la
0,0 singoli Paesi. ffire; Nimpera-

cidental; daltro canto, Fimpiego d arminuckart

& che [Ucraina sappia difendere se stessa,
bene con forme di supporto estero, In atri

50 termtono usso per e agin geogafiche,

nini, fobiettivo & impedire che si ripeta quan-
ccaduto nel 2014 e nel 2022, ¢ in tale ottica
fisto anche il tentativo in corso di ridurre le

|6

oltre per
un cortocircuito nella catena di comando russa.
in breve, Ia logica del ricatto nucleare conrasta
conFassoluta priorta che da sempre spia. Cor-

Numero prestazioni gestite Customer care - Soddisfazione dei clienti

N 90%  100%
| 4300000}

Centralino Da mail e altri canali di
2021 |IEERERE telefonico comunicazione

[OT—— i comn 301

Confindustria, Federmanager e Fasi

permettono a IWS di offrire ai [
propri clienti e partner: ‘

3 delle realtd produttive : [

| brate sule esigenze e e ichieste dei clienti sttty l
mmnism m-:gwn M Industriawolaresaloit ‘

:

« atuall inee del fronte, si negherebbe  ader, attuale o futuro, di comandare da Mosca
camente afUcraina 1 ritomo alle sue  una guerra di conquista contro un Paese vicino.
ual preesistenti. A fronte di ¢id il Uno scenario probabile & che le forze ucraine
cerchino di riprendere i controllo di quasi tutta

la costa del Mar Nero, fino a colpie pil facil-
mente la Crimea (il che non vuol dife riconqui-
starla); a quel punto la Crimea sarebbe costosa

10 di adesione 3 Ky) e della per la Russia, e forse possibile og:
1ui | consessi occidentali considerano neces-  getto di un negoziato pils ampio. Sono queste le
sario che cr Que- naginabili di una trattativa, dunque non
stovaoltiele Nato, 0 singol Pa- Quanto al “icatto nucleare” che
& o offire, fimperativo nonva cer-

sappia dfendere se stessa, sebbene con forme 1o preso alla leggers, ma coflocato nel contesto
i supporto estemo, In alr termini,foblettivo &  di questo confitto: Mosca sa di non poter pre-

impedite che si fipeta quanto accaduto nel 2014
€nel 2022, e in take oftica va visto anche il ten-
tativo in corso d ridurre e capacith belliche dek

valere in un confronto diretio con la Nato, che
sarebbe inevitabile nel caso (strategicamente
folle) di un attacco (anche convenzionale) con-

s Russia. abbattere il Cremiino,
marciare sy popol
nusso, o di
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